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   ΄  ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ                 
 

Τη Πέμπτη 25/6 πραγματοποιήθηκε συνάντηση εκπροσώπων της εργοδοσίας του ομίλου EUROMEDICA, με 

αντιπροσωπεία του κλαδικού σωματείου και με εργαζόμενους του ομίλου, με θέμα την εξόφληση των 

δεδουλευμένων και την αποκατάσταση  της κανονικής ροής μισθοδοσίας. 

 

Στη συνάντηση, η απάντηση των εκπροσώπων της εργοδοσίας ήταν 

 

1. Δήλωσαν αναρμόδιοι να αναλάβουν οποιαδήποτε δέσμευση. 

2. Αρνήθηκαν την ύπαρξη ομίλου «EUROMEDICA». Μάθαμε ότι δεν  υπάρχει όμιλος, αλλά «διάφορες 

εταιρείες» 

3. Ανέφεραν ότι η εταιρεία παρουσιάζει ζημιές και ότι ακόμα και τα μεγαλοστελέχη δυσκολεύονται. 

4. Δηλώθηκε ρητά ότι ΔΕ προβλέπεται να υπάρξει αποκατάσταση ροής μισθοδοσίας. Ο όμιλος θα 

συνεχίσει να πληρώνει κατά το δοκούν. Όποτε θέλει και όσα θέλει. 

 

 

Η προκλητική στάση της εργοδοσίας στη συνάντηση της 25/6, αποτελεί συνέχεια μιας σειράς ενεργειών που 

έχουν στόχο τον εκφοβισμό των εργαζόμενων. Πιο συγκεκριμένα:  

  

• Στη Λάρισα προσχώρησε σε μηνύσεις στους πρόεδρους του κλαδικού σωματείου και του εργατικού 

κέντρου, απαιτώντας δικαστική απόφαση για απαγόρευση απεργιών και χρηματική αποζημίωση. Το 

δικαστήριο απέρριψε τις αιτιάσεις της εργοδοσίας 

 

• Επίσης στη Λάρισα κινητοποίησε απεργοσπαστικό μηχανισμό στο θεραπευτήριο «ΑΡΩΓΗ». 

 

• Στα κεντρικά εργαστήρια της Αθήνας, με προσωπική παρέμβαση της διευθύντριας προσωπικού του 

ομίλου, απαίτησε την αναστολή των απεργιακών κινητοποιήσεων μοιράζοντας εκβιασμούς περί 

κινδύνου κλεισίματος, αλλά και απειλές  για απολύσεις. 

 

• Τη μέρα της απεργίας στα κεντρικά εργαστήρια, στις 24/6 κινητοποίησε απεργοσπαστικό μηχανισμό 

από εργαζόμενους εξωτερικής εταιρείας προκειμένου να δουλέψει το εργαστήριο. 

 

• Μία μέρα μετά από τη παράσταση στα γραφεία της Διοίκησης, έστειλε προσωπικό εξώδικο σε 

εργαζόμενο της κλινικής «ΑΘΗΝΑΙΟΝ» και μέλος της Διοίκησης του κλαδικού σωματείου, με το οποίο 

απειλεί να καταφύγει σε αστικά και ποινικά δικαστήρια, γιατί μοιράζει ανακοινώσεις και εμποδίζει τη 

λειτουργία της κλινικής. 

 

 

 

Όλες αυτές οι ενέργειες συμπληρώνουν τους  καθημερινούς εκβιασμούς, τη καθημερινή πίεση και τις 

απειλές προς τους εκατοντάδες απλήρωτους εργαζόμενους. 
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Είναι ξεκάθαρο ότι για να υλοποιηθούν οι  προθέσεις της εργοδοσίας, απαιτείται να ενσωματώσουν οι 

εργαζόμενοι την απληρωσιά, τους μισθούς πείνας, τη κατάργηση δικαιωμάτων ως αναπόφευκτες.  

 

Γίνεται ακόμα πιο ξεκάθαρο ότι εκείνο που δε μπορεί καμία εργοδοσία να αντιμετωπίσει είναι η οργάνωση 

και ο συλλογικός αγώνας.  

 

Η εργοδοσία της EUROMEDICA «είδε» το τελευταίο χρονικό διάστημα. 

 

• Μαζικές απεργίες στο θεραπευτήριο «ΑΡΩΓΗ» στη Λάρισα που ξεκίνησαν στις 20/4 

• Συγκέντρωση και πορεία στη πόλη της Λάρισας στις 8/5. 

• Στάση εργασίας στη κλινική ΑΘΗΝΑΙΟΝ και ταυτόχρονη παράσταση διαμαρτυρίας στη Λάρισα στις 

29/5. 

• Στάση εργασίας στη κλινική ΑΘΗΝΑΙΟΝ, σε διαγνωστικό της πλατείας Συντάγματος και στα κεντρικά 

εργαστήρια της Αθήνας, με ταυτόχρονη κινητοποίηση στη Λάρισα στις 16/6. 

• 24ωρη απεργία στα κεντρικά εργαστήρια Αθήνας στις 24/6 με 100% συμμετοχή. 

• Στάση εργασίας στις 25/6 και παράσταση στα γραφεία της Διοίκησης. 

 

 

Βλέπει μπροστά της, τους εργαζόμενους να πετάνε στα σκουπίδια τις λογικές του μικρότερου κακού, τις 

λογικές της μοιρολατρίας, το ρεαλισμό της φτώχειας. 

 

Δηλώνουμε ξεκάθαρα ότι είμαστε αποφασισμένοι να τελειώσουμε οριστικά με το αίσχος της ΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΔΟΥΛΕΙΑΣ. Θα κλιμακώσουμε τους αγώνες, θα μπαίνουν συνεχώς όλο και περισσότεροι εργαζόμενοι στη 

δράση. Ο αγώνας αυτός θα λάβει πανελλαδικό χαρακτήρα και θα ανοίξει το δρόμο για διεκδικήσεις και 

κλαδικών συμβάσεων που θα εξασφαλίζουν αξιοπρεπείς όρους διαβίωσης. 
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